
AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE 

DI CANOSSA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL’ART. 15 CCNL 

16.11.2022 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE DI 

FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA 

QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE AL 3° SETTORE LAVORI PUBBLICI 

PATRIMONIO E AMBIENTE DEL COMUNE DI CANOSSA - DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE  

 
      ALL’UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE 

       
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________ 
 
nato/a a _____________________________________________il ___________________ 
 
cod. fiscale _____________________________residente a ________________________ 
 
via ____________________________________n.___________  
 
cell.__________________________  
 
indirizzo posta elettronica ___________________________________________________ 
 
visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto, 
 

C H I E D E 
 
- di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto; 
 
e a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così 
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale 
responsabilità  
 

D I C H IA R A 
 

di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare: 
 
1. essere dipendente presso il Comune di Canossa a tempo indeterminato, a decorrere 

dal ___/___/____ _; 
 
2. di essere inquadrato nell’area Istruttori – profilo professionale Istruttore tecnico  
      dal ______/_______/________; 
 
3. di aver lavorato a tempo indeterminato presso le seguenti pubbliche Amministrazioni, 

diverse dal datore di lavoro attuale: 
 

Nella categoria__________ posizione Economica __________ 

Ente________________________________________dal_______________al______
________ 



profilo  professionale____________________________________  

 

Nella categoria__________ posizione Economica __________ 

Ente________________________________________dal_______________al______
________ 
profilo  professionale____________________________________  

 

Nella categoria__________ posizione Economica __________ 

Ente________________________________________dal_______________al______
________ 
profilo  professionale____________________________________  

 
4. di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________ 

conseguito presso 
_____________________________________________________il _____________ 
 
con la seguente votazione________________ 

 
5. Di avere conseguito, negli ultimi tre anni di servizio nelle schede di valutazione delle 

performance individuale, i seguenti punteggi. 
 Anno _______  punti 

_____________presso________________________________; 
 Anno _______  punti 

_____________presso________________________________; 
 Anno _______  punti 

_____________presso________________________________; 
 
 

6. ___ di non avere ricevuto, nel biennio precedente la scadenza del presente avviso, 
sanzioni disciplinari 

e 
 

___ di non avere, alla data odierna, in corso  procedimenti disciplinari;  
 

9. Di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso di selezione e di essere a 
conoscenza del fatto che i dati forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla 
presente procedura selettiva saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e 
conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, il consenso 
al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi del  D.Lgs. 
196/2003. 
 

 
Allega alla presente: 

- fotocopia di un documento di riconoscimento valido. 
- Curriculum professionale 
- Schede di valutazione della performance individuale 

 
Data  ______________________        
           firma 
 


