COMUNE DI CANOSSA

(Provincia di Reggio Emilia)

Protocollo n. 7840 del 15/12/2012

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

relatlve agh ademplmentz della legge

Relazioné illustrativa

Data di sottoscrizione

Preintesa siglata in data 11/12/2012

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/gqualifiche ricoperti):

Presidente DOTT. MAURO DE NICOLA (Segretario Comunale)
Componenti RAG. MAURO ROSSI (Respensabile Servizio Finanziario)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,

Firmatarie della preintesa del 11/12/2012:

FP-CGIL

Algo Ferrari Rappresentante Sindacale

Musi Claudia RSU

Cavazzoni Cristian RSU

CISL-FP

Fabic Bertoia Rappresentante Sindacale

Ferrari Cipriano RSU

UIL-FPL

Mauro Chiarini Rappresentante Sindacale

Lillo Deborah RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012.

b) fattispecie, i criteri, i valori ¢ le procedure per la individuazione ¢ la
corresponsione dei compeunsi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

La presente relazione € propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte
dell’organo di revisione (Revisore Unico).
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illustrativa.

Nel caso il Revisore Unico dovesse effettuare rilievi questi saranno integralmente
scritti nella presente scheda da rielaborarsi allo scopo, prima della sottoscrizione
dell’accordo definitivo.




Attestazione
del rispetto
degli

obblighi di
legge che in
caso di
inadempime
nto

comportano
Ia sanzione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

T Comuni non sono destinatari diretti di quanio previsto dal citato art. 10 (art. 16 del
Jgs. 150/2009). 1l Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
¢ contenuto nella delibera Giunta Comunale n. 45 del 31/05/2011 (PEG 2011) e
confermato con delibera Giunta Comunale 1, 48 del 10/07/2012 (PEG 2012).

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e |'intepritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 156/2009

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d. lgs.

del divieto | 150/2009?

di

erogazione | Si per quanto di competenza.

delia La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
retribuzione | comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?

aceessoria

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato - parte economica anno 2012 per quanto non specificatamente indicato fa
riferimento a quanto stabilito dal contratto 2000-2001 sotioscritto in data 11/04/2001.

Gli articoli oggetto di specifica determinazione per I’anno 2012 sono i seguenti:
4.2 Costituzione del fondo per ’anno 2012

4.3 Utilizzo delle risorse

4.3a Indennita contrattuali

4.3b Compensi per attivita disagiate

4.3¢ Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
4.4 Risorse per la produttiviti ed il miglioramento dei servizi

4.5 Risorse destinate alla progressione economica orizzontale nella categoria

5 Pagamenti

B) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 4.3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett, a) — produttivita 7.409,40
Art, 17, comma 2, lett. b) - progressioni econemiche 21.998,08
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennitd di turno, rischio, 3.070,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 4.032.00 -
Art. 17, comma 2, left. ) — indennita per spocifiche 12.500,00 @W\o\
responsabilita / > ~El




Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 8.298,34
indicate neflart. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,

avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 600,00
responsabilita

Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 ~ personale educativo 0
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto 9.884,52
Somme rinviate

Altro

Totale 67.792,34

* dove non diversamente indicato il riferimento & a] CCNL 1.4.1999

€) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualiti della prestazione resa, al raggiungimento degli
obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilitd, cosi come definito nel Piano esecutivo di Gestione e Piano della
Performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 31/05/2011 (PEG 2011) e confermato con delibera
Giunta Comunale . 48 del 10/07/2012 (PEG 2012).

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivity delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
anno 2000-2001 sottoscritto in data 11/04/2001 e, in ogni caso, esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione
dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010

F)_illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivitd previsti nel piano degli obiettivi come dalla succitata delibera di Giunta Comunale n. 48 del 10/07/2012 (PEG 2012),
ci si attende una conferma della produttiviti del personale in quanto in personale in forza & largamente al di sotto dei parametri
normativi (nel Conto Consuntivo 2011 la spesa di personale rappresenta il 26,85% delle spese comenti).

G) altre informazioni eveniualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012,

Relazione tecnico-finanziaria

1l fondo di produttivith, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 374 del 14/12/2012 nei seguenti importi

ST -~ CDeserizione 0 T C o Importo Ui R
Risorse stabili 52.764,00
Risorse variabili 15.028,34
Residui anni precedenti 0
Totale 67.792,34

Sezione [ — Risorse figse aventi carattere di certezza e di stabilita

Rigorse storiche consplidate

Al sensi dell’ari. 31, comma 2, del CCNL le risorse, aventi carattere di certezza, stabiliti e continuitd, determinate nell’anno 2003,
secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni vengono definite in un
unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche anche per gli anni successivi. La parte “stabile” del fondo per
le risorse decentrate per Panno 2012 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in €
40.069,00.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

SRt o ‘Descrizione -0 e Lelmportosl i
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 2.060,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.660,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.743,00
CCNIL 11/4/2008 art. B c. 2 2.338,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

e sDescrizione oL R R
CCNL 5:’10/’?001 art. 4,¢.2 4.894.00
CCNL 1/4/1999 art. 13, c. 5 /parte {incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupera PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0
CCNL 1/4/1999 art, 14, c, 4 riduzione straordinari 0
Altro 0

Sezione I1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

S ‘Descrizione® L Tmporto”
Art 15 comma 1, leit. d} sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. &) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge 8.208,34
Artt. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 6.730,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente
Aliro

* dove non diversamente indicato il rifedimento & al CCNL. 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)




Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 560.834,00, per una possibilitd di incremento massima di € 6.730,00
(1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 6.730,00, pari al 1,2%.
Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contraituale e previa asseverazione.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Non sono stati attivati nuovi servizi.

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

SO ERN M Deserizione o o oo o *. Importo i
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articole 7 0
CCNL 1/4/1999 articole 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 0
Sczigne IV — Sintesi della costituzione del fondo soltopasto a certificazione
G s o Descl‘iZiOIle .__.:: g i SR s T . 'Imporfo-_: : Ea

Risorse stabili 52.764,00
Risorse variabili 15.028,34
Residui anni precedenti 0
Totale 67.792.34

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente .

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa =

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione inteerativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 31.882,60 relative a:

s e Deserizionet o s SRR T R T mingrg G
Indennitd di comparto 9.884,52
Progressioni orizzontali 21.998,08
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzaliva
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.200D)

Altro 0
Totale 31.882,60

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente repolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 35.909,74, cosi suddivise:




S Descrizione Importo
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 2.220,00
Indennita di disagio 4.032,00
Indennita di manepgio valort 850,00
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 12.500,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. i) 600,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attiviti e prestazioni correlati alle risorse di cui 8.298,34
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 7.409,40
CCNL 01/04/1999

Altro 0

Sezione IIT - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
o SR Togstrizione ot ‘Importo 1.
Somine non regolate dal contratto 31.882,60
Somme regolate dal contratto 35.909,74
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 67.792,34

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilith:

Le risorse stabili ammontano a € 52.764,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa & continuativa (comparto, progressioni
orizzomtali, retribuzione di posizione e di nisultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 31.882,60. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono ttte finanziate con risorse stabili.

b. attesiazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivith & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150//20009.

c. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per |'anno in corso non & prevista P'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione de! blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e
21, del d.1. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo. del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo_certiﬁcatudell’an_po p!‘ecﬂdente . § S . S . R R R E S

S wiaiDescrizione < Anno2011 =75 Anno 2012 ¢ I Differenza .
Risorse stabili 52.764,00 52.764,00 0
Risorse variabili 8.808,90 15.028,34 6.219.44
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 61.572.90 67.792,34 6.219,44




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e madallta di copertura degh oner: del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith econpmico-finanziaria dell” Amministrazione
presidiano comrettamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, regolate dal presente contratto, sono imputate in un unico capitolo di
spesa precisamente il cap. 110 cod. 1010801, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulia

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispetiato in quanto la maggiore somma di € 6.113,04 & interamente

riconducibile all'incremento di voei non computabili nel limite predetto ai sensi della normativa vigente.

Sezione [II - Verifica delle disponibilith finanziarie deli’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

11 totale del fondo come detenminato dall’ Amministrazione con determinazione n. 374 del 14/12/2012 & impegnato al capitolo 110
cod. 1010801 del bilancio 2012 e precisamente all'impegno 475/2012,

Canossa, I1 15/12/2012

Il Res onsabile del Servizio Flna{nZIano
uro Rossi




