COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. . . X NUMERO DI R.I.A/PROGR. TREDICESIMA |[ARRETRATI ANNO|[ARRETRATI ANNI D;RI’EI\C/XEEFIIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECA?J\ZI?A’\?\:ﬁ-i-Dl MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEY 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0195 6,00 10.583] 1.289 11.872]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 24,00 42.266 4.495] 46.761
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 49,00 89.430 1.105 7.594] 98.129
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 11,67 19.904 1.671 21.575]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 9,00 14.938" 1.255 16.193]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 24,00 38.908" 3.267 42.175
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 24,00 39.757" 736 3.408 43.901
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 12,00 19.878" 584 1.718 22.180]
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 "
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 12,00 19.144 1.607 20.751]
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 18.230 1.531 19.761]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 12,00 17.245] 1.448 18.693]
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 195,67 330.283 2.425] 29.283 361.991]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
NUMERO DI R.I.A/PROGR. TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI DERRI’EI\C/XIZEFI;A
. iz, . ) Cod.
qualifica/posiz.economica/profilo o MENSILITA' (**) STIPENDIO ECA?\II;?A’\?\Jﬁ-i-Dl MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")




