COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
INDENNITA COMPENSO DIRITTI DI COMPETENZE
vcwza | wo.or | persowne [remeuzonglremmeuziond| noenmao: | asseono sl ART4Z | moews o1 coupenst ST o0 specn| coupenst [NCENTMPER] ROGTO: | ooy | pERSONAE | ST Cunel ARRETRAT | A S rmsoromar|
CONTREATFUAL VIGILANZA || SCOLASTICO || DI POSIZIONE || DI RISULTATO | COMPARTO | PERSONAM LGS, ORAZIONE E DISAGH gﬁrﬁggi RESPONSAB. [[PRODUTTIVITA 1= e - AWOCATI CATO PRESSO PEIOSSJtTWAL?;N pRECEDENT [[ED II\\IIIZE:\IENITA o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE IND.SCAVALCO| L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S61§ 0S63 S720 S740 S750 S761 S997 S998 S999 T10:.

SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0I95 79| 4.800) 780 312] Byl
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 8| 480 67| 26 581
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 318 11.135| 1.872] 1.196] 177 14.698|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 630 2.098| 790 4.600) 2.878| 2.818| 13.814
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 149 Lilyg 45| 1.000] 680 521 2.912
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 149 543 15 1.000] 602 987 3.296
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 285 1.073] 105 1.500] 1.209] 533 4.705
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 273 857 101 1.710] 1.000] 1.239] 1.540] 6.720
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 149 472] 1.420] 500] 787 65 509 3.902
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472] 240 577 65 258 1.756
POSIZ. ECON. B5S PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5S PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 134 461 1.170] 433 63| 341 2.602
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 129 451 15 250 492] 62] 16| 1.415
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 2.447| 16.415| 2.719 8.478| 101 5.510) 9.850) 8.897| 255 7.700) 62.372
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e: chimico,edile. ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)




